MUNICIPALIDAD DE SAN ROMAN

JULIACA

GCESTION DEL CENTENARIO

"Decenio de la igualdad de oporiunidades para mujeres y homtres"
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia’

RESOLUCION GERENCIAL N.° 125-2026-MPSR-JIGEMU

Juliaca 18 de febrero de 2026

VISTOS:

&Yl El expedien'e admiristrativo con Regis'ro Unico de Tramite RUT N.° 003323-2025; que contiene et recurse de ape'acion
Afiterpuesto por la recurrente, Nancy Gonzales Gastilo; snforme i.° 919-2025-MPSR-JIGA/SG-RRHH; el Memorandum N.© 1723-2025-
MPSRJGEAD; Resolucion de Administracidon N.° 472-2028-MPSR-J/OGA, de fecha 24 de noviembre de 2025; la Resolucion de
Administracion N.° 29-2028-MPSR-J/OGA, el Proveido N.” 0453-2026-MPSR-J/GEMU; y el Dictamen Legal }.° 17-2026-MPSR-JIOGAJ
de fecha 12 de febrero de 2026; Fe de Erratas, de fecha 17 de febrero de 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, es necesario precisar la eslablecido en el articulo 194 de 1a Constitucion Politica de! Perd, modificado por Ley n.” 30305,
sefiala que: “Las municipalivades provinciales y distritafes son Organos de Gobiero Local Tienen autonomia pofftica, economica y
administrativa en fos asunfos de su compelencia | | lo que debe ser concordado con lo dispuesto por el aticulo i del Titulo Preliminar
de la Ley n.? 27972, Ley Organica de Municipalidages, que prescribe: "Los gobiernos tecales gozan de autoromia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia®. En ese sentido, siendo la Municipalidad Provincial de San Roman - Juliaca, es
un organo de gobierno local, emanado de !a voluntad popular, con personeria juridica de derecho publico, que cuenta con
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun el articule 38 de la Ley 27972- Ley Organica de Municipalidaces, expresa que: "/ ordenamiento juridico de fas
municipalidades esté constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracion municipal de acuerdo al
ardenamiento juridico nacional Las ncrmas y disposicionas municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad.
fegalidad y simplificacion administrativa. sin pefjuicio de la vigencia de ofros principios generales def derecho adminisirativo”,

Que, conforme Io indica el articulo 33 de la Norma UT Supra, expresa que: "Los concejos municipales ejercen sus funciones
de gobierno mediante fa aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntas administrativos concernientes a su organizacion interna,
los restielven a través de resoluciones de concejo. Ef afcalde ejerce fas funciones ejecutivas de gobierno seftaladas en Ja presenfe ley
mediante decrefcs de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven
v los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones v directivas"; (el énfasis y subrayado es agregado nuestro);

Cue, estando a o prevnsto en el numeral 117.1 del articulo 117, que regula respeclo al derecho de peticién administrativa,
/ del Texto Unico Ordenado de la Ley nlim. 27444 - Ley del Procedimiento Adminislrativo General, aprobado mediante el Decreta Supremo
= . nlm. 004- 20%8-JUS, dande prescribe que: “Cualquier administradg, individual o cofectivamente, puede promover por escrilg el

7 Infcio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las_entidades, ejerciendo el derecho de peticion
reconocido en el articulo 2 inciso 20) de 1a Constitucidn Politica del Estade”, [Enfasis y subrayada es agregado);

Que, ahora bien, es necesario sefalar que, con fecha 23 de erero de 2026, ingresa mediante el Registro Unico de Tramite
RUT N.* 003323-2025, el recurso adminislrativo de apelacion de fecha 20 de enero de 2026, interpuesto par 1a recurrente Nancy
Gonzales Castillo, Agente de Seguridad Interna sujeta al régimen laboral dal Decreto Legislative N.° 728, dirigidu contra fa Resolucion
de Administracion N.° 472-2025-MPSR-JIOGA, la cual declard improcedente su solicitud de benefisios sociales; peticionando
literalmente: '{...} inferpongo recurso administrative de apefacion en contra de la Rasolucion de Administracion N.° 472-2025-MPSR-
JOGA, a efec?os e que el Superior Jerarquico REVOQUE la misma y, reforméndola, se declare FUNDADA mi solicitud de
reconocimient y pago de Ja sobretasa por labor nocturna def 35% sobrre fa Remuneracion Minima Vital, mas el pago de Jos reintegros
devengados e infereses fegales correspondientes | 1" fundamentando su pretensitn en que. al cumplir una jornada de (rabajo habitua!
comprendida entre las 21:00 y las 08:00 horas, la remuneracion mensual de S/ 1,350.00 que percibe actualmente resuita inferior al piso
salarial legalmente establecido para laiornada nocturna; toda vez que. corforme al Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del DS .2 007-
2002-TR, el trabajador cue fabora en }ornada nocturna no puede percibir una remuneracién inferior a la Remuneracion Minima Vital
vigente con una sobretasa del treinta y cinco por ciento (35%); por lo que, considerando que mediante el Decreto Supremo N.° 011-
2024-TR se fij6 la Remuneracion Minima Vital en S/ 1,130.00 con eficacia a! 1 de enerc de 2025, la Remuneracién Minima Nocturna,
legal asciende a la suma de S/ 1,526.50 (Resultado de: S/ 1,130.00 mas Sobretasa S/ 385.50); evidenciandose una diferencia no
abenada de 5/ 175.50 mensuales en perjuicio de la recurrente;

Q ui vico - Plaza ¢
A alefoni ) 321201
& n.geb.pe/munisar



http://www.gob.pe/munisanroman
mailto:mpsrj@munisanroman.gob.pe

MUNICIPALIDAD DE SAN ROMAN

JULIACA

GESTION DEL CENTENARIO

Que, mediante la Resalucidn de Administracior N.* 28-2028-MPSR-JIOGA, de fecha 28 de enero de 2029, 1a Oficina Genera'
de Administracién resolvié conceder el recurso de apelacion irterpuesto por |a recurrerte, Nancy Gonzales Castilio, disnoniendo ia
elevacion de los actuados a 1a Gerencia Municipal; ello en estricto cumplimiento del principio de doble instarcia y el derecho de
contradiccidn administrativa, a efectos de que el superiar jerarquico proceda con el reexamen de 'a Resoiucion de Administracion N.°
472-2025-MPSR-JIOGA y determine Ia procedencia del pago de |a scbretasa noctuina conforme a ley;

Que, mediante el Dictamen Legal N.* 17-2026-MPSR-JIOGAJ, de fecha 12 de febrero de 2026, el jefe de la Oficina General

o de Asesoria Juridica, tras realizar el andlsis factico y juridico de los actuados, concluye que el recurso de apelacion no relne Ios
w0 presupuestos para ser amparado, emitiendo su pronunciamiento en los siguientes téminos literales: ‘1. CONCLUSION (...} iz Oficina
SN N General de Asesoria Juridica es de fa OPINION: 4.1. Que, se deciare INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION, presentado por
- } ]‘ NANCY GONZALES CASTILLO, en contra de {a RESOLUCION DE ADMINISTRACION N.° 472-2025-MPSRJ/OGA. de fecha 24 de
“x'. =y noviembre det 2025, mediante ef Expediente Administrativa con RUT N.° 003323-2025, de facha 23 de enero del 2026, por las
LS / consideraciones esgrimidas ut supra en el analisis del presenie Dictamen. 4.2. Que, se declare por AGOTADA LA VIA
ADMINISTRATIVA, respecto a lo solicitado por NANCY GONZALES CASTILLO(...)", por lo que. e cilade drgano de asesoria sustenta
/ ' su posicidn técnica senalando que, si bien la administrada cumple jernadas en horario nocturnc, el beneficio de la sobretasa del 35%
{ / no constituye ur incremento automatce o bonificacion adicional por cncima de cualquier sugldo, sino que funciona care un limite
minimo lega’; en ese sentido. se ha verificado que la remuneracién mensual percibida por ta servidora asciende a &/ 1,350.0C, monto
que resulta superior a la Remuneracidn Minima Vital (RMV} vigenle de S/ 1,130.00, cumpliéndose asi con el estandar de suficiencia
salarial exigido por ley; asimismo, enfatiza la naturaleza de la jornada laboral, precisando que, de acuerdo alos informes de ta Subunidad
de Recursos Humanos, la administrada labora bajo un sistema de turnos rotativos y no de manera exclusiva o permanente en el horario

\

,l) - comprendido entre las 21:00 y las 06:00 horas; por tanto, bajo la interpretacion de la Casacion Laboral N.° 14238-2015-LIMA y los
. ; - ineamientos de ta Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se concluye que al superar el ingreso mensual el monto de la RMY,

no se configura el supuesto de vulneracién at piso salariat nocturno, lo que determina que la pretension de pago de sobretasa en los
terminos planteados per la impugnante resulte juridicamente inviable;

Que, desde la perspectiva procedimental y con‘orme a lo establecido en el numeral 120.1 del arficulo 120, que regula respecio
a la facoltad de contradiccion administrativa, del Texto Unico Ordenado de 'a Ley 27444 - Ley del Prasedimiento Administrativo General,
aprobado mediarte el Decrete Supremo n.° 004-2019-JUS, donde prescribe que: “Frente a un acto gue supone gue viola, afecta,
desconoce o lesiona un derecho o un interés legitimo, procede su contradiceion en via administrativa en fa forma prevista en
fa Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”. (Enfasis y subrayado es agregado):

Que, confarme 3 lo dispuesto en los numerales 218.1 y 218.2 del articulo 218 del de 1a norma ut supra, donde prescribe
respecto a los Recursos administrativos 218.1 Los recurses administrativos son: a} Recurso de reconsideracion b) Recurso de
apelacion. Solo en caso que por Ley o Decreto Legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo
de revision. 218.2 El término para fa interposicion de los recursaos es de quince {15) dias perentorios, y deberdn resolverse en
el plazo de treinta (30) dias. {Enfasis y subrayado es agregado nuestro). Al respecto, Ia doctrina y la norma sefialan que el cumplimiento
de este plazo es un requisito de admisibilidad indispensable para habilitar la competencia revisora de la instancia superior; en ef ¢aso
concreto, se advierte que la Resolucion de Administracion N.° 472-2025-MPSR-HOGA, fue comunicada inicialmente mediante [a
Cédula de Notificacion N.° 212-2025/MPSR-J/OCA con fecha 13 de enero de 2025; sin embargo, mediante la Fe de Erratas, de fecha
04 de febrero de 2026, la Oficina General de Administracion, ha procedido con |a rectificacion de diche error aritmético involuntario
respecto al afio corsignado, amparardose en el numeral 212.1 del articulo 242 del Texto Unico Ordenado de fa Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decrete Suprems n.® C04-2019-JUS, el cual permite |3 rectificacion con
efeclo refroactivo ce errores materales o aritméticos siempre aue no se altere lo sustancial de su contenide. En lal sentidg,
hatiéndose precisado legalmerte que la notificacion se efectud el 13 de enerc de 2028, y considerando que el recurso de apelacion fue
interpuesto mediante RUT N.° 003323-2028, el 23 de enero de 20286, se verifica que el medio impugnatorio fue presentado dentro del
plazo de ley. En consecuencia, corresponde a esta Gerencia Municipal emitir pronunciamiento sobre el fondo del asunto.

Que, segin el numeral 1.1, del articulo IV del Texlo Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante el Decreta Supremo N.° 004-20°9-JUS, consagra el Pringipic de legalidad establecido,
donde prescribe que, "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley v al derecha, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron conferidas™,

Que, de conformidad a previsto en el articulo 220 del Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General n.” 27444, aprobado mediarte el Decreto Supremo n.* 004-2018-JUS, donde prescribe que:
“El recurso de apelacion se interpondrd cuande la impugnacion se sustente en diferente inferpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a fa misma autoridad que expidio ef acto gue
se impugna para que efeve fo actuado al superior ferdrguico”. {Enfasis y subrayado es agregado nuestro). Sobre esta dispasicion
legal, cabe precisar, que la doctring nacional senala que. el recursa administrativo de apelacion se fundamenta en el Principio de
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Jerarquia y el Derecho de Contradiccion; esle recurso es concebido como la facultad del administrado para instar a que el drgano
ierarquicamente superior quien posee una vision mas amplia y revisora de Iz gestion publica realice un nuevo examen {reexamen)
integral, tanto de los hechos como del derecho aplicable. En palabras de la doctiina especializada {coma Morén Urbina), la linalidad de
este recurso no es $0lo la medificacion o revecacion del acto administrative por considerarlo injusto o ilegal, sino garantizar que la
voluntad de la administracicn se ajuste estrictamente a la legalidad vigente, permitiendo que el superior jerarquico corrija los posibles
errores de apreciacion o de interpretacién en los que haya incurrido el érgano subalterno, garantizando ast la eficacia y la justicia
administraliva en 1a resolucion del caso concreto.

Que, de conformidad a lo requlado en el articulo 8 que prevé respecto al trabajo nocturno, en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Suprernc N.° 007-2002-TR. Ley de Jomnada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, establece lo siguiente: “En fos
centros de frabajo en que fas labores se organicen por turnos que comprenda jornadas en horario nocturno, éstos deberan,
en lo posible, ser rofativos. El frabajador que labora en horario_nocturno no podra percibir una remuneracion semanal,
quincenal o mensual inferior a la remuneracion minima mensual vigente a fa fecha de pago con una sobretasa del treinta y
cinca por ciento (35%) de ésta. Se entiende por jornada nocturna el tiempo trabajado entre fas 10:00 p.m. y 6:00 a.m.* (Enfasis y
subrayado es agregado nuestro).

Que, en el caso de autos, af analizar con detenimiento entre 12 norma invacada y los hechos expuesios, donde se advierte
que la pretension de la recurrente Nancy Gonzales Castillo, se sustenta en una interpretaciin lileral y a la vez aislada del articulo 8 del
DS N.° 007-2002-TR. Por lo que, la administrada asume erroneamente quée |3 sobretasa del 35% como si fuera un bono de
reconocimiento o un beneficio adicional que debe sumarse de forma automatica a su sucldo, sin considerar que ella ya cuenta con ina
remuneracidn superior a la basica. Bajo esta perspectiva personal, ella siente que al ganar S/ 1,350.00 existe un vacic o un pago
/ pendiente para alcanzar les S/ 1,525.50; sin embargo, esta ap-eciacion se basa en una suma matemética aislada que nc coincics con

el verdadero proposito de proteccion que la norma busca brindar a Iss trabajadores que menos ganan;

Que, sin embargo, este despacho debe precisar que el espiritu de la norma ratio fegis no es instituir ua deneficio econémico
adicicnal de libre disponibilidad para todos los trabajadores que realicen jornada nocturna, sino establecer un mecanismo de tutela de
suficiencia salarial. E! cbjetivo de la ley es garantizar que el trabajador nocturno no perciba un ingreso real menor al gue percibe un
{rabajador diurno que gana la Remuneracion Minima Vital {RMV). Por lo tanto, el encuadre juridico correcto debe realizarse bajo los
alcances de la Casacion Laborat N.° 14239-2015-LIMA. |a cual constituye doctrinz de observancia relevante, gonde la Corte Suprema
de Justicia de la Replblica establece: (...) este concepto no constiiuye un incremento remunersalivo por prestar servicios dentro de dicho
horario, sinp Un tape minimo gue percibirén fos trabajadores que desempefien sus funciones enire fas 10:00 p. m. y las 06:00a. m. {...)
solo resufta aplicable a aquetlos irabajadores que presten servicios en jornada de frabajo nocfurno y que perciban como remuneracion
W monto equivalente a la Remuneracion Minima Vital (RMV)",

ANSE Que, en consecuencia, la justificacion del rechazo a fa pretensién se fundamenta y amplia bhajo fos siguientes puntos
/- de derecho:

4 1. Inexistencia de naturaleza aditiva y aplicacion def Principio de Absorcién: La sobrefasa def 35% no es un concepto
que Se afigde a remuneraciones que por su propia naturaleza o nivel ya superan el minimo legal Si un trabajador
percibe una remuneracion basica superior a fa RMV (como es ef caso de fa administrada que percibe S/ 1,350.00 frente
afos S/ 1,130.00 de fa RMV vigente}, se entiende que dicho exceso ya absorbe o compensa fa penosidad del trabajo
nocturno, siempre que ef resultado final no sea inferior af piso de S/ 1,525.50 para una jornada noctuma completa y
exclusiva, Situacion que no ocurre en el presente caso dada fa naturaleza rotativa de sus tumos.

2. Cumplimiento def Estandar de Suficiencia y Proporcionalicad: Al percibir fa administrada la suma de S8/ 1,350.00,
se encuenira situada un 19.4% por encima de fa Remuneracion Minima Vital basica (S/1,130.00). Segun ef criterio
de fa Corte Suprema en la Casacion precitada, ef empleador no esta obligado a nivefar hasta fcs S/ 1,525.50 si ef
trabajador ya fiene una remuneracion diferenciada v superior al minimo basico, pues la profeccion contra [z
discriminacion salarial enlre el horasio diurno y nocturno ya se encuentra satisfecha con el safario mayor percitide.

3. Anélisis de fa Jornada Rotativa conforme af Art. 8 de! D.8. 007-2002-TR: Se ha acreditado fehacienfemente que fa
servidora cumpfe jornadas bajo un sistema de turnos rotativos, supuesto expresamente previsto y fomentado por fa
primera paste def Articulo 8° de Ja norma glosada. En los sistamas rolativos, fa penosidad el horario nocturno no es
permanente ni continua, por lo que, fa remuneracion mensual fijada por fa entidad (S/ 1,350.00) ya contempla de forma
global la especial naturaleza del servicio prestado, no existiendo mandato legal que obligue a recalcutar una sobretasa
sobre un sueldo que de por i ya es superior al minimo vitaf nacional.

Que, asimismo, para determinar el calcule exacto de la proteccion salaria! en jornadas mixtas, resulta imperativo citar el
articula 17 del Reglamento del TUO de Ia Ley de Jornada de Trabajo. Horario y Trabajo en Sobretiempo. aprobado mediante el Decreto

Supremo N.° 008-2002-TR, donde prescribe que: "Cuando fa jornada del trabajador se cumpla en horario diurng y nocturno, la
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sobretasa, para determinar {a remuneracion minima a que se refiere el Articuio 8 de fa Ley, se aplicara en forma proporcional
al tiempo laborado en horarie nocturno’. (el énfasis y subrayado es agregade nuestro).

Que, al aplicar esta disposicitn legal al casa concrelo, seé tiere que la recurrente desempefia sus funciones como Agente de

Seqyuridad baje un sislema de turnos rotalivas, lo que implica gue sus jornacas comprenden tanto horarios diurnos como nocturnos de

i rmanera alternada. En tal sentido, no corresponde realizar ur calculo de sobretasa sobre el integre de su remuneracion mensual, sino
‘.;l : ‘Wﬂnicameme de ferma proporcional a |as horas efectvamente laboradas entre las 10:00 p. m. y las 6:00 a. m.;

y )
Q:\( o \ Que, este criterio de proporcionalidad debe interpretarse en armonia con ia Casacion Laboral N.° 14239-2015-LiMA, la cual
AN /Zﬁ\- /;_\-;fefuerza la tesis de la Entidad al sefialar que |a sobretasa nocturna “no constituye un incremento remunerative {...) sino un tope
'+ minimo”. Por lo tanto, si a norma ordena que ei calculo sea praporcional 2l tiempo trabajado, y |a jurisprudencia sefiala que ei beneficio
. K A3 /’ " solo busca alcanzar un piso minimo, se concluye que no existe obligacion de pagar un adicicnal cuando el suelde base ya suvera dicke
/ ff' estandar;
§4
I Que, bajo este analisis integral, y ‘enierdo en cuenta cue la admin‘strada ya percibe una remuneracion de S 1,350.00 (la
cual es superior a la RMV de 3/ 1,130.00), se determina que ol excedente que ya percibe (Sf 220.0C por encima del minima) cubre con
amplitud la proporcion de 13 sobretasa nocturna por el tismpo efectivamente Iaborade en dicha horario. Pretender el page de una
sobretasa completa, fija y mensual. ignorando la naturaleza mixta de su jornada y el criterio de tope m'nimo de la Cotte Suprema,
desnaturaliza el sistema de preteccion laboral y contraviene lanto el Reglamente de la Ley como |2 doctrina jurisorudencial vigente

) Que, er esa misma linea de razonamiento, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como ente rector del Sistema

/" Administralivo de Gestién de Recursos Humanos, ha emitido el Informe Técnico N.° 000947-2021-SERVIR-GPCGSC 2l cual conslituye
A una pauta orierfadora obligatoria para las entidades publicas En diche documento, SERVIR ratifica que la sobretasa por tradao
"/ 2 nocturno tiene como finalidad asegurar ur piso salarial y no constituye un incremento automatico;

Que, ¢l ciiade informe ‘écnico precisa que cuande un servidor percibe una remuneracidr superior a la RMY, pero la enfidad
aplica un sistema de turnos rotativos como ocurre con la recurrente. la administracior deoe ap:icar el ¢rierio de proporcionalidad. 2o lo
tanto, al constatar que |a seficra Narcy Gonzales Castillo, percibe 3/ 1,350.00, monto que supera ampliamente la RMV basica, y que
sus periodos nocturnos son altemados y no permanentes, se colige que su rermunéracion actual ya aoscrbe el beneficio rimmo exigdo
por el sistema administrativo, no existiendo obligacion legal de rivelarla al monto de S/ 1,525.50 que ella solicita de forma fija y mensual;

Que, por lo expuesto, este despache conciuye que ng existe vulreracion al principio de remuneracion equitativa ni at derecho
de suficiencia salarial previsto en e! articuio 24° de la Constitucian Politica del Peru. toda vez que la entidad cumple con abonar un
monto superior al minimo lega’ establec¢o. La pretension ce la admin‘strada de forzar el pago de una scbretasa como si percibiera la

\—_ RNV basica carece de sustento ‘uridico, contraviene la jurisprudencia de 'a Corte Suprema y desraturaliza la funcion pratectora de la
\ norma, 1o que determina la improcedencia de su recurss v la confirmacion del acto administrativo impugnado;
¥

Empero, al haber quedado pienamente acreditado que: 1} ia sobretasa nocturna es un tope minime y no un bero aditivo

. (Czsacion 14239-2015-LIMA), fi) la jornada de la servidora es rotativa y mixta, Io cue obliga a u calculo propereional y no fjo [Art. 17

f 7 del D.S 0C8-2002-TR), y iit) que el ente rector SERVIR convalida que sueldos superiores a la RMV absorben el beneficio en jormnadas

“rotativas; se concluye gue 'a Resolucion de Administracion N.° 472-2025-MPSR-J/OGA se encuentra ajustada a derecho, no habiéndose
vulnerado el prircipio de legalidad ni el derecho a -a cebida motivacion de 'os actos administrativos:

Que. en consecuencia, 3 razon de ‘odo lo expuesto, y en virtud a las normas legales sefia‘adas prececentemente y en
aplicacign del principio de legalidad mediante el cual las autoridzdes deben actuar con respeto a la consiitucién, la ley y al derecho,
dentro de las “acultades que le estén alrbuidas y de acuerdo con los fines para 19 que les fueron cenferidos,

Que, la Gerencia Municipai, al momento de emitir 'a presente Resolucidn, o realiza a amparo del PRINCIPIO DE
CONFIANZA y del PRINCIPIO DE PRESUNCION CE YERACIDAD, en el entendidc ce que ‘0s informes invocados en la parte
considerativa de la misma, son veraces y objetivos en cuanto al hecho concrelc puesto a su consideracion; asumienda
RESPONSABILIDAD cada una de las unidades organicas, por fa fundamentacion y |a sustentacion de la documentacion que genera la
presente Resolucion; quienes, de acuerda a su especialidad, brindaron su opinidn sobre 10s hechcs materia de la presente;

De cenformidad con lo establecido en la Ley Organica de “iunicipalidades Ley N.° 27972: el Texto Unico Ordenado d |a Ley
N.° 27444 - Ley del Procedimiento Adm'nistrativa General; y de acuerdo a las facultades delegadas mediante Resolusién de Alcaldia
N.* 085-2024-MPSR-JIA; contando con el visado por la Oficina Genaral de Asesoria Juridica y Oficina General do Admiristracian;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ, - DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacicn interpuesto por la recurrente
NANCY GONZALES CASTILLO; ea ccnsecuencia, CONFIRMAR en todos sus extrermos la Resolucion de Administracion N.° 472-
2025-MPSR-JOGA, de fecha 24 de noviembre de 2025, emitida por la Oficina General de Administracion, en razén a los fundamertos
expuestos en fa parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad con lo establecido en el
articulo 228 de! Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, quedando expedito el
derecho de ia administrada para impugnar la presente resolucion en ia via contencioso-administrativa, dentro de los plazos de ley.

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR 'a presente resolucion a la administrada NANCY GONZALES CASTILLQ, en su
domiciiic real en la AY. Lampa n.© 929, a la Oficina General de &dministracion y a 'a Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con las
formalidades previsias en el articulo 20 y 24 del TUO de la Ley N.© 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General, para los fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR 3 la Oficina General de Tecnologia de ‘nformacian, la puticacion de |a presente
resolucion en el Portal Institucional de la Muricipalidad Provincial de San Romar - Juliaca {www.munijuliaca.gcb.pe), conforme a 'as
normas de transparencia y acceso a la informzcion piblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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